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Profils visés

Cette formation s’adresse aux professionnel·les impliqué·es dans le pilotage, le suivi
ou la mise en œuvre de projets de médiation scientifique ou culturelle (médiateurs et
médiatrices, chargé·es d’action culturelle, chef·fes de projet Science-Société...).

Une expérience en tant que membre d’une équipe projet ou responsable de projet est
préconisée.

Prérequis : aucun

Objectifs

Durée :     2 jours – 14 heures

Date :    26 & 27 juin 2025 de 9h30 à 17h30

Lieu :  Cité des sciences et de l’industrie - 30 avenue Corentin Cariou 75019 Paris
       (Salle accessible PMR)

Descriptif
Comment mener plus efficacement vos projets de médiation scientifique ou
culturelle ?
Cette formation vous propose une méthodologie claire pour organiser vos actions de
manière efficace et adaptée à votre contexte professionnel. Vous formaliserez les
étapes clés et les parties prenantes essentielles à la réussite d’un projet. Vous
explorerez des outils pratiques pour planifier, coordonner et piloter vos projets avec
méthode.  Vous ferez évoluer vos pratiques grâce à une pédagogie alliant théorie,
expérience personnelle et mise en situation.

Gérer un projet de médiation avec méthodeOpérationnels

Identifier les étapes, facteurs de succès et risques
d’un projet
Définir les objectifs et indicateurs d’évaluation 
Sélectionner les outils de pilotage et suivi adaptés à
sa propre structure (note d’intention, planification,
budget)
Collaborer au sein d’une équipe projet et avec des
partenaires externes

Pédagogiques

Prix :       700 euros par stagiaire (repas et hébergement non compris)



Programme

La terminologie de la gestion
de projet
Les spécificités et étapes des
projets de médiation
Facteurs de succès et risques

Définition d’un projet
de médiation 1

Les questions essentielles
La note d’intention d’un
projet de médiation
La présentation de son projet

 Avant-projet 2

Objectifs et évaluation
Les outils de gestion(budget,
planification,communication)

Conception et
planification3

Réalisation 
et clôture4

Coordonner une équipe
projet
Suivre la réalisation
Clôturer un projet



Encadrement

Nos formations sont animées par des
profesionnel·les alliant une expertise en
médiation et une maitrise des techniques de
formation continue. 

Le nom de la personne qui animera la formation  
sera transmis lors de la convocation. Les profils
peuvent être consultés sur notre site internet. 

Moyens pédagogiques et techniques
- La formation privilégie les méthodes actives pour favoriser l’émergence et
l’appropriation des notions : retours d’expériences des stagiaires, exercices, analyse
de cas pratique, mise en situation...

- La formation propose des configurations de travail différentes selon les activités :
travail en grand groupe, en individuel, en binôme ou en petite équipe.

- Vous recevrez à l’issue de la formation des supports pour favoriser la mise en œuvre
des acquis (diaporama, références bibliographiques ou/et fiches synthétiques...).

- Cette session sera dispensée en français et en présentiel uniquement.

En cas de besoins spécifiques ou  
de contraintes qui pourraient
nécessiter une adaptation du
contenu ou rythme de la formation,
contactez notre référente
pédagogique

Accessibilité
Catherine..Oualian

catherine.oualian@universcience.fr
06 12 30 28 84



“Les impacts de la formation : prise de
recul sur les méthodes actuelles,

amélioration des process,
identification de tous les partenaires.”

“La formation m’a donné les outils
nécessaires à la gestion de projet.”

- Les activités de type mises en pratique ou questions-réponses permettent
une évaluation formative collective.

- Un questionnaire auto-administré de satisfaction est rempli en fin de formation
par chaque stagiaire.

- Une attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et durée
de lʼaction et les résultats de lʼauto-évaluation des acquis de la formation est
remise à lʼissue de la formation (En application de lʼarticle L6353-1 du code du
travail).

Pendant

- Un questionnaire d’évaluation des apports de la formation sur le poste de travail est
envoyé à chaque stagiaire deux à trois mois après la fin de formation pour évaluer
l’impact de la formation et la mise en application des acquis de la formation en
situation de travail.

- Un bilan annuel de satisfaction des stagiaires est disponible sur le site internet.

Après

- Un questionnaire de positionnement et de recueil des attentes est envoyé aux
stagiaires deux semaines avant la formation.

En amont

Suivi et modalités d’évaluation



       

       

       

Retrouvez-nous sur internet estim-mediation.fr
Contactez ecolemediation@universcience.fr 
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